
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำย

งบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงกำร 

 
1 

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของ  
อบต.หำยโศก 

0 0 1 มิ.ย. 65 31 ส.ค. 65 ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -
2569) เพื่อรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำนและกำรพิจำรณำ
ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำร 

- 

 
2 

 
 
 

กำรประกำศรับโอน ย้ำย 
พนักงำนส่วนต ำบลมำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

0 

 

0 1 ต.ค. 65 1 ธ.ค. 65 ประกำศรับโอน ย้ำย พนักงำน
ส่วนต ำบลต ำแหน่ง รองปลัด 
อบต. ระดับต้น และต ำแหน่ง
นำยช่ำงโยธำ 

- 

 
3 

 
 
 

กำรรำยงำนต ำแหน่งว่ำงสำย
งำนผู้บริหำร และรำยงำน
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง
เกิน 60 วัน 

0 

 

0 1 ต.ค. 65 31 ต.ค. 65 จัดส่งรำยงำนไปยัง ก.จังหวัด
เพื่อก ำหนดวิธีกำรสรรหำโดย
กำรรับโอน (กรณีว่ำงใหม่)  
และ เพื่อรำยงำนให้ ก.อบต.
ด ำเนินกำรสรรหำ (กรณีว่ำงเกิน 
60 วัน) 

- 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำย

งบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม/พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงกำร 

1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำม
แผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

0 0 1 มิ.ย. 65 31 ส.ค. 65 มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร ประจ ำปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดย
พิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม  
เพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง
ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

- 

2 
 
 
 
 

ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

0 0   1 มิ.ย. 65   31 ส.ค. 65 มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกร
เข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำนควำม 
ก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

- 

3 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกร ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- 

 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำย

งบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม/พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงกำร 

4 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกร 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
พร้อมทั้งติดตำมและน ำควำมพึงพอใจ
ของพนักงำนมำพัฒนำและจัดให้มีข้ัน
พื้นฐำนของพนักงำน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำย

งบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม/พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงกำร 

1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกร
ทรำบ 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนในต ำแหน่ง ให้
บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว 

- 

2 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบ
ดังกล่ำวตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะแล้ว
เสร็จที่ก ำหนดไว้ 

- 

3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำชับ 
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในควำมรู้ ทักษะ และสมำรรถ
นะทุกคนอย่ำงเป็นธรรมเสมอภำคและ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

- 

 
 
 
 



3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำย

งบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม/

พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงกำร 

4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และครั้งที่ 2/2566 ให้
เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำร
กล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิจำรณำ
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ และครั้งที่ 2/2566 ตำมค ำส่ังเล่ือน
ขั้นเงินเดือนและรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว 

- 

5 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปีเพื่อยกย่อง
ชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่นด้ำน
กำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 พิจำรณำจำกผลคะแนนปฏิบัติรำชกำรในรอบ
กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน ในระดับดีเด่น พร้อม
มอบใบเกียรติบัตร 

- 

6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำนสภำพ 
แวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

0 0   1 ต.ค. 65   30 ก.ย. 66 กำรจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงครบถ้วนและจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
ต่อสำธำรณะ 

- 

 



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย พนักงานส่วนต าบล 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำย

งบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม/

พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงกำร 

1 ประกำศประมวลจริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล 

0 0   1 ม.ค. 66   31 ม.ค. 66 - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประมวล
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล 

- จัดท ำประกำศประมวลจริยธรรมของพนักงำน
ส่วนต ำบลพร้อมทั้งแจ้งประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมหัวข้อมำตรฐำนจริยธรรม ระบบบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมและข้ันตอนกำรลงโทษ 

- 

2 
 
 
 
 

ประกำศนโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสปรำศจำกกำร
ทุจริต 

0 0  10 ม.ค. 66   31 ม.ค. 66 - ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศนโยบำยคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ปรำศจำก กำรทุจริต พร้อม
ทั้งแจ้งประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนและประชำชนทั่วไปทรำบ ตำม
นโยบำยในแต่ละด้ำน คือ ควำมโปร่งใส ด้ำน
ควำมพร้อมรับผิด ควำมปลอดจำกกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติงำน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
คุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำนและด้ำนกำร
ส่ือสำรภำยในหน่วยงำน 

- 

 
 
 



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย พนักงานส่วนต าบล (ต่อ) 

ล ำดบั โครงกำร/กิจกรรม 

งบ  
ประมำณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลกำร
เบิกจ่ำยงบ  
ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม/

พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

0 0  1 ม.ค. 66  31 ม.ค. 66 - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ๒๕๖๖ 

- จัดท ำประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งแจ้ง 
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ทรำบ ตำมยุทธศำสตร์ มำตรกำร แนวทำง
โครงกำรและกิจกรรม 

- 

4 กำรด ำเนินโครงกำรให้ควำมรู้
เรื่องกฎหมำย ระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และควำม
โปร่งใส ส ำหรับคณะผู้บริหำร 
ส.อบต. พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง พนักงำน
ครู ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน สังกัด 
อบต.หำยโศก ประจ ำปี 2566 

11,300 11,300 18 ก.ย. 66 18 ก.ย. 66 ผู้เข้ำอบรมส่วนใหญ่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมำยเพิ่มมำก
ขึ้น สำมำรถปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและกำร
ท ำงำนได้จริง และตระหนักถึงควำมมีวินัย 
จรรยำบรรณต่อวิชำชีพข้ำรำชกำร ที่ต้องยึดมั่น
อยู่บนควำมซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และ
สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพใน
อนำคต 

76 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม / สัมมนา) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม สถำนที่ 
งบ  

ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

1 แนวทำงกำรจัดท ำบัญชีและ รำยงำน
กำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หอประชุม จ.บุรีรัมย์ 
ศูนย์รำชกำร          
จ.บุรีรัมย์ 

0  21 ต.ค. 65  21 ต.ค. 65 1. นำยวรพงษ์  วรกิจ ผอ.กองส่งเสริมกำร 
    เกษตร รก.ปลัด อบต.หำยโศก 
2. นำงวิลำวัลย์  สุวรรณทำ  ผอ.กองคลัง 
3. น.ส.วรรณภำ  ชีพไธสง  ผอ.กองกำรศึกษำ 

2 กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกองทุน
หลักประกันสุขภำพ 
Long Term Care (LTC) กำรบันทึกข้อมูล
โปรแกรมกำรบริหำรจัดกำรกองทุน (กปท.) 
ใหม่และโปรแกรม LCT 

โรงแรมวิวิช 
จ.ขอนแก่น 

4,900 25 พ.ย. 65 27 พ.ย. 65 1. นำยสถิตย์  โชติไธสง  จพง.สำธำรณสุข 

3 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
กำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผล
แผนยุทธศำสตร์ และโครงกำรของ อปท. 
ประจ ำปี 2566 แนวทำงปฏิบัติใหม่
เกี่ยวกับแผนพัฒนำท้องถิ่น ฯ 

โรงแรมอัลวำเรซ 
อ.เมือง 

จ.บุรีรัมย์ 

3,900 2 ธ.ค. 65 4 ธ.ค. 65 1. นำยสุรชำติ  เวหำ  นักวิเครำะห์นโยบำย 
    และแผน 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม สถำนที่ 
งบ  

ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

4 กำรปิดบัญชีเพื่อจัดท ำงบกำรเงินรวมกำรท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-laas ปี ๖๕ ให้สอดคล้องกับ
รูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำนกำรเงินของ
หน่วยงำนรัฐตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
รุ่นที่ ๑ 

โรงแรมเดอศิตำ  
ปริ้นเซส จ.บุรีรัมย์ 

4,900  25 พ.ย. 65 27 พ.ย. 65 1. น.ส.มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  จพง.พัสดุ 
 

5 กิจกรรมทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (วันครู ประจ ำปี 2566 วันครู
ท้องถิ่น) จังหวัดบุรีรัมย์ 

โรงแรมเทพนคร 
อ.เมือง 

จ.บุรีรัมย์ 

0 16 ม.ค. 66  16 ม.ค. 66  1. น.ส.วรรณภำ  ชีพไธสง  ผอ.กองกำรศึกษำ 
2. นำงอุษำมำศ  ศิลปกอบ  นักวิชำกำรศึกษำ 
3. นำงสำยใจ  ศรีเวียง  ครู 
4. นำงถนอมจิตร  เจนไธสง  ครู 
5. น.ส. สำคร  เลไธสง  ครู 
6. นำงนัยนำ  ทองสุก  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
7. นำงอัญชลี  ปำปะขี  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

6 กำรจัดท ำแผนที่ภำษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่ระบบ 
Ltax online (แจกแผนที่แม่บทและ
ทะเบียนทรัพย์สิน) ปรับปรุงรำคำประเมิน
ทุนทรัพย์ กำรจัดเก็บภำษี กำรอุทธรณ์ภำษี 
ให้ถูกต้องตำมหลักกฎหมำย” รุ่นที่ 2 

โรงแรมอ ำนวยสุข 
อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

5,500 27 ม.ค. 66  29 ม.ค. 66  1. น.ส. นงนุช  ออมไธสง  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ- 
    รำยได ้

 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม สถำนที่ 
งบ  

ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

7 กำรช้ีแจงและส่งเสริมกำรท ำเกณฑ์ช้ีวัดไป
ใช้  โครงกำรส่งเสริมเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

ห้องประชุมฝ้ำยค ำ 
ช้ัน 3 

ศำลำกลำง จ.บุรีรัมย์ 

0 16 มี.ค. 66  16 มี.ค. 66  1. พ.จ.ท. สุนทร  วีเงิน  รองปลัด อบต. 
2. นำยสถิตย์  โชติไธสง  เจ้ำพนักงำน  
    สำธำรณสุข 

8 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรป้องกันควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้ำภำยใต้โครงกำรสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ.บุรีรัมย์ 

ห้องประชุมปริ้น
เซสแกรนด์  

โรงแรมเดอศิตำ  
ปริ้นเซส  อ.เมือง  

จ.บุรีรัมย์ 

0 28 มี.ค. 66  28 มี.ค. 66  1. นำยสุรชำติ  เวหำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและ 
    แผน 
2. นำยสถิตย์  โชติไธสง  เจ้ำพนักงำน 
    สำธำรณสุข 
3. นำยธนโชติ  ชันไธสง เจ้ำพนักงำนป้องกันและ 
    บรรเทำสำธำรณภัย 

9 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ 

โรงแรมสกำยวิว 
รีสอร์ท อ.เมือง 

จ.บุรีรัมย์ 

0 30 มี.ค. 66  30 มี.ค. 66  1. นำงวรรณิภำ  อักสวง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

10 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรพัสดุและกำร
บันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e – GP)  

โรงแรมเจริญธำนี 
อ.เมืองขอนแก่น 

จ.ขอนแก่น 

4,900 7 เม.ย. 66  9 เม.ย. 66  1. น.ส. มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม สถำนที่ 
งบ  

ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

11 แนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงพัสดุภำครัฐด้วยวิธีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) ของ
เจ้ำหน้ำที่ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ และกำรท ำ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ภำยหลัง
กรมบัญชีกลำงปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e – GP) 

โรงแรมเดอศิตำ 
ปริ้นเซส  
อ.เมือง 

จ.บุรีรัมย์ 

7,800 24 พ.ค. 66  26 พ.ค. 66  1. นำงวิลำวัลย์  สุวรรณทำ  ผอ.กำรกองคลัง 
2. น.ส.มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

12 แนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local 
Performance Assessment : LPA) 
ประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

โรงแรมเทพนคร  
อ.เมือง  

จ.บุรีรัมย์ 

5,000 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 1. นำยสุรชำติ  เวหำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและ 
    แผน 
2. น.ส.มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
3. นำงอุษำมำศ  ศิลปกอบ  นักวิชำกำรศึกษำ 
4. นำงวรรณิภำ  อักสวง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
5. น.ส.ชญำณิศำ  เฉิดไธสง  นักทรัพยำกรบุคคล 

13 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูรำยบุคคล  สำย
งำนกำรสอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัด อปท. “กำรออกแบบแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้สู่ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (PA1/ส-PA4/ส) 

โรงเรียนเทศบำล 1 
โพศรี 

อ.เมือง 
จ.อุดรธำนี 

4,770 1 ก.ค. 66 2 ก.ค. 66 1. นำงถนอมจิตร  เจนไธสง  ครู 
2. นำงสำยใจ  ศรีเวียง  ครู 
3. น.ส.สำคร  เลไธสง  ครู 

 
 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม สถำนที่ 
งบ  

ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

14 เวทีสำนพลัง สร้ำงนวัตกรรม สู่สุขภำวะ
ชุมชนที่ยั่งยืน ปี 2566 วำระ : พลังชุมชน
ท้องถิ่น ตอบโจทย์ประเทศ  

ห้อง Royal Jubilee 
ศูนย์แสดงสินค้ำและ
กำรประชุมอิมแพ็ค 

เมืองทองธำนี  
จ.นนทบุรี 

0 7 ก.ค. 66 9 ก.ค. 66 1. นำยสุรชำติ  เวหำ นักวิเครำะห์นโยบำยและ 
    แผน 
2. นำยสถิตย์  โชติไธสง  เจ้ำพนักงำน 
    สำธำรณสุข 
3. น.ส.นงนุช  ออมไธสง  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ 
    รำยได ้
4. น.ส.มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

15 กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ำมภำค เทศบำลเมือง 
แม่เหียะ  

อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่ 

0 20 ส.ค. 66 24 ส.ค. 66 1. นำยสุรชำติ  เวหำ นักวิเครำะห์นโยบำยและ 
    แผน 
2. นำยสถิตย์  โชติไธสง  เจ้ำพนักงำน 
    สำธำรณสุข 
3. น.ส.นงนุช  ออมไธสง  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ 
    รำยได ้
4. น.ส.มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

16 กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
พัฒนำควำมสำมำรถในกำรจัดท ำ 1 แผน  
1 ต ำบล (Policy Lap) และ HCP 

โรงแรมฟำวน์เท่นทรี
รีสอร์ทเขำใหญ่ 

อ.ปำกช่อง 
จ.นครรำชสีมำ 

0 27 ส.ค. 66 29 ส.ค. 66 1. นำยสุรชำติ  เวหำ นักวิเครำะห์นโยบำยและ 
    แผน 
2. นำยสถิตย์  โชติไธสง  เจ้ำพนักงำน 
    สำธำรณสุข 
3. น.ส.มนต์ธิดำ  ชุดไธสง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

 
 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม สถำนที่ 
งบ  

ประมำณ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงกำร 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงกำร 

17 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำศักยภำพ
ของ อปท.ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมำภิบำลและยกระดับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

โรงแรมบุรีเทล 
อ.เมืองบุรีรัมย์ 

จ.บุรีรัมย์ 

0 1 ก.ย. 66 3 ก.ย. 66 1. นำยสุรชำติ  เวหำ นักวิเครำะห์นโยบำยและ 
    แผน 
2. น.ส.ชญำณิศำ  เฉิดไธสง  นักทรัพยำกรบุคคล 
3. นำงอัญชลี  แจ่มแจ้ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

- กำรโอนย้ำยของบุคลำกรไม่มีกำรวำงแผนหรือเตรียมกำรไว้ล่วงหน้ำ เช่น โอนย้ำยกลับภูมิล ำเนำ ท ำให้หน่วยงำนอำจขำดบุคลำกรในกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเน่ืองหรือกำรรับช่วงในกำรด ำเนินงำนต่ออำจไม่มีประสิทธิภำพมำกพอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันในส่วนรำชกำรและมีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่เป็นอัตรำ
ว่ำงได้อย่ำงต่อเน่ืองและเหมำะสม 

- ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำ คัดเลือกและพัฒนำบุคลำกรเพื่อให้มีจ ำนวนบุคลำกรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภำกิจหน่วยงำน และเป็นบุคลำกรที่มี
คุณภำพสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพส่งผลให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  อ าเภอพุทไธสง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รองปลัด อบต. กำรช้ีแจงและส่งเสริมกำรท ำเกณฑ์ช้ีวัดไปใช้  
โครงกำรส่งเสริมเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยืน จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

     1       

2 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กำรให้คะแนน
กำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ และ
โครงกำรของ อปท. ประจ ำปี 2566 แนวทำง
ปฏิบัติใหม่เก่ียวกับแผนพัฒนำท้องถิ่น ฯ 

  1          

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในกำรป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ
ภำยใต้โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำก
โรคพิษสุนัขบ้ำฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 จ.บุรีรัมย์ 

     1       

แนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

        1    



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เวทีสำนพลัง สร้ำงนวัตกรรม สู่สุขภำวะชุมชนที่
ยั่งยืน ปี 2566 วำระ : พลังชุมชนท้องถิ่น ตอบ
โจทย์ประเทศ 

         1   

กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ำมภำค           1  

กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำ 1 แผน  1 ต ำบล 
(Policy Lap) และ HCP 

          1  

กำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำศักยภำพของ 
อปท.ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิ
บำลและยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

           1 

3 นักทรัพยำกรบุคคล แนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

        1    

 

 

 



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 นักทรัพยำกรบุคคล กำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำศักยภำพของ 
อปท.ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำ    
ภิบำลและยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

           1 

4  เจ้ำพนักงำนธุรกำร โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

     1       

แนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

        1    

กำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำศักยภำพของ 
อปท.ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำ    
ภิบำลและยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 

           1 



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกองทุน
หลักประกันสุขภำพ 
Long Term Care (LTC) กำรบันทึกข้อมูล
โปรแกรมกำรบริหำรจัดกำรกองทุน (กปท.) ใหม่
และโปรแกรม LCT 

 1           

กำรช้ีแจงและส่งเสริมกำรท ำเกณฑ์ช้ีวัดไปใช้  
โครงกำรส่งเสริมเมืองส่ิงแวดล้อมยั่งยืน จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

     1       

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในกำรป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ
ภำยใต้โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำก
โรคพิษสุนัขบ้ำฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 จ.บุรีรัมย์ 

     1       

เวทีสำนพลัง สร้ำงนวัตกรรม สู่สุขภำวะชุมชนที่
ยั่งยืน ปี 2566 วำระ : พลังชุมชนท้องถิ่น ตอบ
โจทย์ประเทศ 

         1   

กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ำมภำค           1  

 



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำ 1 แผน  1 ต ำบล 
(Policy Lap) และ HCP 

          1  

6 เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในกำรป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบำ้
ภำยใต้โครงกำรสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรค
พิษสุนัขบำ้ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ.
บุรีรัมย์ 

     1       

7 ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม
กำรเกษตร 

แนวทำงกำรจัดท ำบัญชีและ รำยงำนกำรเงินตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชี
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1            

8 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง แนวทำงกำรจัดท ำบัญชีและ รำยงำนกำรเงินตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชี
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1            

แนวทำงกำรปฏิบัตงิำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ
ภำครัฐด้วยวิธีประกวดรำคำอิเลก็ทรอนิกส์ (e – 
bidding) ของเจ้ำหน้ำที่ หัวหนำ้เจ้ำหน้ำที่ และกำร
ท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ภำยหลัง
กรมบัญชีกลำงปรับปรุงระบบจดัซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e – GP) 

       1     



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ แนวทำงกำรจัดท ำบัญชีและ รำยงำนกำรเงินตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชี
ภำครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1            

กิจกรรมทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (วันครู ประจ ำปี 2566 วันครูท้องถิ่น) 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   1         

10 เจ้ำพนักงำนพัสดุ กำรปิดบัญชีเพื่อจัดท ำงบกำรเงินรวมกำรท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-laas ปี ๖๕ ให้สอดคล้องกับรูปแบบกำร
น ำเสนอรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนรัฐตำมที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด รุ่นที่ ๑ 

 1           

กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง กำรบริหำรพัสดุและกำรบันทึกข้อมูลใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e – GP)  

      1      

 

 



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 เจ้ำพนักงำนพัสดุ แนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ
ภำครัฐด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e – 
bidding) ของเจ้ำหน้ำที่ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ และ
กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ภำยหลัง
กรมบัญชีกลำงปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e – GP) 

       1     

แนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

        1    

เวทีสำนพลัง สร้ำงนวัตกรรม สู่สุขภำวะชุมชนที่
ยั่งยืน ปี 2566 วำระ : พลังชุมชนท้องถิ่น ตอบ
โจทย์ประเทศ  

         1   

กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ำมภำค 

 

          1  

กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำ 1 แผน  1 ต ำบล 
(Policy Lap) และ HCP 

 

          1  



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ กำรจัดท ำแผนที่ภำษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่ระบบ Ltax 
online (แจกแผนที่แม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน) 
ปรับปรุงรำคำประเมนิทุนทรัพย ์กำรจัดเก็บภำษี 
กำรอุทธรณ์ภำษี ให้ถูกต้องตำมหลักกฎหมำย” รุ่นที่ 
2 

   1         

เวทีสำนพลัง สรำ้งนวัตกรรม สู่สุขภำวะชุมชนที่
ยั่งยืน ปี 2566 วำระ : พลังชุมชนท้องถิ่น ตอบ
โจทย์ประเทศ  

         1   

กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ำมภำค           1  

12 นักวิชำกำรศึกษำ กิจกรรมทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (วันครู ประจ ำปี 2566 วันครูท้องถิ่น) 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   1         

แนวทำงกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

        1    

13 ครู กำรพัฒนำสมรรถนะของครูรำยบุคคล  สำยงำนกำร
สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด อปท. “กำร
ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรูสู้่ผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
(PA1/ส-PA4/ส) 

         3   



ที ่ ต ำแหน่ง กำรอบรม/สัมมนำ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 ครู กิจกรรมทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (วันครู ประจ ำปี 2566 วันครูท้องถิ่น) 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   3         

14 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กิจกรรมทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (วันครู ประจ ำปี 2566 วันครูท้องถิ่น) 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   1         

15 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) กิจกรรมทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (วันครู ประจ ำปี 2566 วันครูท้องถิ่น) 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   1         

รวม 3 2 1 8 0 6 1 2 5 7 7 3 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล  ณ  วันที่  1  เมษายน  2567)  

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหำรท้องถิ่น 1 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 3 

วิชำกำร 5 

ทั่วไป 11 

พนักงำนจ้ำง 5 

รวม 25 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 


