
ค ำน ำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็ นมิติอีกอย่าง
หนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้  และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จและถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตาม
วัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้ 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบล
หายโศก ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหายโศกพัฒนาขึ้น 
เพ่ือเป้าหมายส าคัญในการผลักดัน ให้เป็นกลไกในการพัฒนาต าบลได้อย่างยั่งยืน 

 

          งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o” 

พันธกิจด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Mission) 

 เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
บุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

1) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่ วม เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ค่ำนิยม 

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
 
 

 

ภำรกิจหลัก 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การป้องกันปัญหายาเสพติด 
3. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำท ่ขอ อ คก์รปกครอ ส่วนท้อ  ิ่น 



 ภำรกิจรอ  
    1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
    2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
  5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  6. การส่งเสริมเศรษฐกิจภายในชุมชน 
  7. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  8. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  9. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้า
ไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมและตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 (1) ด้ำนโคร สร้ำ พ้ืนฐำน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบก 

    2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
3)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
4)  การสาธารณูปการ  
5)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
8)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 

 

 



(2) ด้ำนส่ เสริมคุณภำพช วิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑) การจัดการศึกษา  
๒) การจัดให้มีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗) การจัดให้มีฌาปนสถาน  
๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

 

   (3) ด้ำนกำรจัดระเบ ยบชุมชน สั คม และกำรรักษำควำมส บเร ยบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

 

   (4) ด้ำนกำรวำ แผน กำรส่ เสริมกำรล ทุน พำณิชยกรรมและกำรท่อ เท ่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

   (5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ แวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

 



 (6) ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำร ตประเพณ  และภูมิปัญญำท้อ  ิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

   (7) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจขอ ส่วนรำชกำรและอ ค์กรปกครอ 
ส่วนท้อ  ิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  

 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล ให้วิเคราะห์ว่า
ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  ได้อย่างไร ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล ควรให้สอดคล้ องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

 

 

 



โคร สร้ำ ส่วนรำชกำรขอ อ ค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำยโศก 

ส ำนักปลัดอ ค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำร ำนท่ัวไป       

ระดับต้น) 
๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานอ านวยการ 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

กอ คลั  
ผู้อ ำนวยกำรกอ คลั  

(นักบริหำร ำนกำรคลั  
ระดับต้น) 

๑. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 

กอ ช่ำ  
ผู้อ ำนวยกำรกอ ช่ำ  
(นักบริหำร ำนช่ำ  

ระดับต้น) 
๑. งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
2. งานสาธารณูปโภค 

กอ กำรศึกษำศำสนำ              
และวัฒนธรรม  

ผู้อ ำนวยกำรกอ กำรศึกษำ 
(นักบริหำร ำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
   1. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
   2. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

กอ สวัสดิกำรสั คม 
ผู้อ ำนวยกำรกอ สวัสดิกำร

สั คม 
(นักบริหำร ำนสวัสดิกำร

สั คม ระดับต้น) 
๑. งานพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

รอ ปลัดอ ค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

กอ ส่ เสริมกำรเกษตร 
ผู้อ ำนวยกำรกอ ส่ เสริม

กำรเกษตร 
(นักบริหำร ำนกำรเกษตร 

ระดับต้น) 
๑. งานส่งเสริมการเกษตร 
๒. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

ปลัดอ ค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12) 



กรอบอัตรำก ำลั  3 ปี ประจ ำป ีบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
อ ค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำยโศก   อ ำเภอพุทไธส     จั หวัดบุร รัมย์ 

ส่วนรำชกำร/ต ำแหน่  

กรอบ
อัตรำ 

ก ำลั 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่ ท ่คำดว่ำ
จะต้อ ใช้ในช่ว ระยะเวลำ  

3  ปีข้ำ หน้ำ 
เพิ่ม / ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 
1 1 1 1 - - -  

ส ำนักปลัดอ ค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)         

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

2 2 2 2 - - - 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  



ส่วนรำชกำร/ต ำแหน่  

กรอบ
อัตรำ 

ก ำลั 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่ ท ่คำดว่ำ
จะต้อ ใช้ในช่ว ระยะเวลำ  

3  ปีข้ำ หน้ำ 
เพิ่ม / ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กอ คลั  (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

กอ ช่ำ  (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานประปา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

กอ กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  



ส่วนรำชกำร/ต ำแหน่  

กรอบ
อัตรำ 

ก ำลั 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่ ท ่คำดว่ำ
จะต้อ ใช้ในช่ว ระยะเวลำ  

3  ปีข้ำ หน้ำ 
เพิ่ม / ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอบต.หำยโศก ศูนย์ท ่ 1         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 1 - - -  

คร ู 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอบต.หำยโศก ศูนย์ท ่ 2         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 1 - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

กอ สวัสดิกำรสั คม (11)         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กอ ส่ เสริมกำรเกษตร (14)         

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  



ส่วนรำชกำร/ต ำแหน่  

กรอบ
อัตรำ 

ก ำลั 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่ ท ่คำดว่ำ
จะต้อ ใช้ในช่ว ระยะเวลำ  

3  ปีข้ำ หน้ำ 
เพิ่ม / ลด 

หมำยเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนสวน 1 1 1 1 - - -  

กอ ส่ เสริมกำรเกษตร (14)         

พนักงานจ้างทั่วไป         

ช่างเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

รวม 45 45 45 45 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อ ำนำจหน้ำท ่ตำมโคร สร้ำ ขอ หน่วย ำน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ
เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์ดังนี้  
 

  ๑. ส ำนัก ำนปลัดอ ค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  ๒. กอ คลั  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงินการเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปีงาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๓. กอ ช่ำ  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๔. กอ กำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานงานแผนงานและวิชาการงานนิเทศ
และประกันคุณภาพการศึกษางานประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรงานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานการศึกษาปฐมวัยงานระบบสารสนเทศงานวิจัยและประเมินผล
การศึกษางานการศึกษานอกระบบแหล่งเรียนรู้เครือข่ายชุมชนงานประเพณีศาสนาศิลปวัฒนธรรมงานบริหาร
ทั่วไปงานธุรการงานการศึกษาตามอัธยาศัยและนอกระบบงานพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษางานพัสดุ
งานการเงินและบัญชีงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
  5. กอ สวัสดิกำรสั คม  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสงเคราะห์ การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชน การจัดไหม้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงาน
สาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 



การเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการการส ารวจจัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
  6. กอ ส่ เสริมกำรเกษตร 
      มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร ก าหนดนโยบาย 
วางแผนงาน และด าเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัด  และประเมินผลการด าเนินงานการเกษตร ก าหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตรจัดประชุม  

ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
  7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบเอกสารหลัดฐานทางบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อ
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้
ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ งานจัดวางระบบควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประเด็นด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

แนวทำ  โคร กำร/กิจกรรม  บประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

อัตราก าลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ 

1.วางแผนการบริหารจัดการ
ก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับอัตราก าลัง บุคลากร
ที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

2.วางแผนการบริหารการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ตามจ านวนอัตราก าลังที่ว่าง 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

3.วางแผนการบริหารจัดการในการ
โอนพนักงานส่วนต าบล ตาม
จ านวนอัตราก าลังว่างที่ได้ประกาศ
รับโอนพนักงานส่วนต าบลพร้อมทั้ง
บริหารการให้โอนตามความ
ประสงค์ในการร้องขอโอนพนักงาน
ส่วนต าบล 

การโอนพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

4. วางแผนการบริหารในการสรร
หาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
โดยการรับโอนหรือรายงานต่อ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลด าเนินการสรรหาต่อไป 

การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

 



ประเด็นด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

แนวทำ  โคร กำร/กิจกรรม  บประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

อัตราก าลังมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

5.วางแผนการบริหารในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

6.วางแผนการบริหารในการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประเด็นด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

แนวทำ  โคร กำร/กิจกรรม  บประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการ
เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 

 

    400,000 ต.ค.66-ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัด 

2.โครงการให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส ส าหรับผู้บริหาร ส.
อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

50,000 มิ.ย.-ก.ย. 67 งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

3.การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคมของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย.67 และต.ค. 
67 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

 

 


