
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  โทรศัพท์. 0 4411 0106 
ที่  บร ๘๑๓01/70                                   วันที่   14  มีนาคม  2568 
เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 
 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
  เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2549 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
          ( นางสาวชญาณิศา  เฉิดไธสง) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต.   ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
……………………………..…………………………   ………………………………………………….…………… 
………………………………..………………………   ………………………………………………….…………… 
 
พ.จ.ท.          ลงชื่อ 
              (สุนทร   วีเงิน)                (นายชาญศักดิ์  ทุรันไธสง) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก    
  รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ............................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
              
      ลงชื่อ 
                 (นางระวี   พยุงแสนกุล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ทีใ่ช้จ่าย 
(บาท) 

แผนการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การบรรจุแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานส่วนต าบล 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหายโศก มีบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายของรัฐบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
ต าแหน่งข้าราชการประเภท
วิชาการ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ บรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 1  
ต าแหน่ง คือต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน สังกัด
กองสวัสดิการสังคม 

มี.ค. 67 - - 

2 การบรรจุแต่งตั้งผู้ออก
จากราชการไปแล้วกลับ
เข้ารับราชการ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหายโศก มีบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายของรัฐบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
ต าแหน่งข้าราชการประเภท
ทั่วไป 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่บรรจุ
แต่งตั้งผู้ออกจากราชการ
ไปแล้วกลับเข้ารับ
ราชการ จ านวน 1 ราย 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ประปา สังกัดกองช่าง 

ส.ค. - ต.ค. 
67 

- - 



ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

แผนการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 การสรรหาต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหายโศก มีบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายของรัฐบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
ต าแหน่งข้าราชการประเภท
บริหารท้องถิ่นและ
อ านวยการท้องถิ่น 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ท าการ
รับโอน(ย้าย)ผู้ผ่านการ
สรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารจ านวน 
2 ต าแหน่ง 2 อัตรา คือ 
1.ปลัด อบต.ระดับกลาง 
2.ผอ.กองการศึกษาฯ
ระดับต้น 

ต.ค. 67 - - 

4 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหายโศก มีบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายของรัฐบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานประปา 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ท า
การประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือเลื่อนระดับ
จากปฏิบัติงานขึ้นเป็น
ช านาญงาน 

ม.ค.-ก.พ. 
67 

- - 

 
 
 
 
 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

แผนการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหายโศก มีบุคลากรทีมี่
ความรู้ความสามารถ มี
ศักยภาพที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติราชการตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

400,000 114,600 งานการเจ้าหน้าที่ จัด
พนักงานส่วนต าบลเข้า
ร่วมอบรมตามสายงาน 
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง และพนักงาน
ส่วนต าบลให้ความ
ร่วมมือในการอบรม
พร้อมน าความรู้ที่ได้จาก
การไปอบรมมาพัฒนา
และต่อยอดในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง 
30 

กันยายน 
2567 

- - 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
๑ พ.จ.ท.สุนทร  วีเงิน รองปลัด อบต. 1.การพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง และแกนน าผู้ปกครอง

ในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็กท่ีบ้าน
เพ่ือสร้างสุขนิสัยที่ดี 

12 มกราคม 
2567 

ห้องประชุม 1 
สสจ. อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

2.วิธีปฏิบัติของ อปท.เกี่ยวกับการปรับเป็นพินัยตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 
การแก้ไขถ้อยค าในเทศบัญญัติและข้อบัญญัติภายใต้ 
หน้าที่ และอ านาจในการจัดท าบริการสาธารณะของ 
อปท.เพื่อหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

9 – 11 
กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงแรมอัลวาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

5,200.- 

3.การรณรงค์การคัดแยกขยะต้นทาง กลางทาง 
ปลายทาง เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

2 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมเดอศิตา 
ปริ้นเซส อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
2 นางอุษามาศ  ศิลปกอบ นักวิชาการศึกษา 1.การพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง และแกนน า

ผู้ปกครองในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ในศูนย์
เด็กเล็กท่ีบ้านเพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดี 

12 มกราคม 
2567 

ห้องประชุม 1 
สสจ. อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

2.การจัดท าฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบ New e-LAAS ใน
ปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 

7-9 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,900.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
3 นางถนอมจิตร  เจนไธสง คร ู 1.อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างกระบวนทัศน์

ใหม่สู่การพัฒนาสุขภาพช่องปาก 
24 - 26 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมเจริญ
ธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

0.- 

2.การพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง และ
แกนน าผู้ปกครองในการจัดระบบนิเวศ
การเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็กที่บ้านเพื่อสร้าง
สุขนิสัยที่ดี 

12 มกราคม 
2567 

ห้องประชุม 1 
สสจ. อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

3.การขยายผลการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หลักสูตรครูผู้สอนประวัติศาสตร์
ชาติไทย 

2 - 4 
กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

5,000.- 

4.อบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายจ้างงาน
คนพิการและอาชีพคนพิการจังหวัด
บุรีรัมย์  

26 – 27 
สิงหาคม 2567 

โรงแรมสกาย
วิว รีสอร์ท  
บุรีรัมย์ 

0.- 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
4 นางสายใจ  ศรีเวียง คร ู 1.อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างกระบวนทัศน์

ใหม่สู่การพัฒนาสุขภาพช่องปาก 
24 - 26 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมเจริญ
ธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

0.- 

2.การพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง และ
แกนน าผู้ปกครองในการจัดระบบนิเวศ
การเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็กที่บ้านเพื่อสร้าง
สุขนิสัยที่ดี 

12 มกราคม 
2567 

ห้องประชุม 1 
สสจ. อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

3.การส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกัน
โรคฟันผุในเด็กปฐมวัยส าหรับครูผู้ดูแล
เด็กและทันตบุคลากร 

22 มิถุนายน 
2567  

ห้องประชุม 1 
สสจ. อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

4.อบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายจ้างงาน
คนพิการและอาชีพคนพิการจังหวัด
บุรีรัมย์  

26 – 27 
สิงหาคม 2567 

โรงแรมสกาย
วิว รีสอร์ท  
บุรีรัมย์ 

0.- 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
5 นางสาวสาคร  เลไธสง คร ู 1.การส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกัน

โรคฟันผุในเด็กปฐมวัยส าหรับครูผู้ดูแล
เด็กและทันตบุคลากร 

22 มิถุนายน 
2567  

ห้องประชุม 1 
สสจ. อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
6 นางสาวนงนุช  ออมไธสง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1.การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ

สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีฯ ในระบบ e-LAAS รุ่นที่ 3 

20 – 22 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมอัล
วาเรซ อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

2.ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

18 - 20 
พฤศจิกายน  
2566 

โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

3.วิธีปฏิบัติของ อปท.เกี่ยวกับการปรับ
เป็นพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 การแก้ไข
ถ้อยค าในเทศบัญญัติและข้อบัญญัติ
ภายใต้ หน้าที่ และอ านาจในการจัดท า
บริการสาธารณะของ อปท.เพ่ือหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

9 – 11 
กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

5,200.- 

4.การใช้บัญชีราคาประเมินทรัพย์สินกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามแผนงานการบูรณาการ
แก้ไขปัญหาราคาประเมินทรัพย์สิน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ฯ 

14 กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
7 นางสาวชญาณิศา  เฉิดไธสง นักทรัพยากรบุคคล 1.การเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 

5 - 7 เมษายน 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

2.พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการ
เกี่ยวกับ โครงสร้างส่วนราชการ  
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่นและการเลื่อนต าแหน่งและ
ระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

16 - 18 
สิงหาคม 2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,200.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
8 นางสาวมนต์ธิดา  ชุดไธสง เจ้าพนักงานพัสดุ 1.การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ

สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีฯ ในระบบ e-LAAS รุ่นที่ 3 

20 – 22 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

2.ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

18 - 20 
พฤศจิกายน  
2566 

โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

3.วิธีปฏิบัติของ อปท.เกี่ยวกับการปรับ
เป็นพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 การแก้ไข
ถ้อยค าในเทศบัญญัติและข้อบัญญัติ
ภายใต้ หน้าที่ และอ านาจในการจัดท า
บริการสาธารณะของ อปท.เพ่ือหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

9 – 11 
กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

5,200.- 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
8 นางสาวมนต์ธิดา  ชุดไธสง เจ้าพนักงานพัสดุ 4.การใช้บัญชีราคาประเมินทรัพย์สินกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามแผนงานการบูรณาการ
แก้ไขปัญหาราคาประเมินทรัพย์สิน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ฯ 
 

14 กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

0.- 

5.การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การ
จัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับ
ลดราคาแบบร้อยละหรือตามความ
เหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือ
ตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า 
ของ ป.ป.ช.,ป.ป.ท. การค านวณค่า K  
และการจัดท าข้อมูลตามแนว
หนังสือเวียนเพื่อประมวลผลด้วย
โปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ 

7 - 9 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมบุรีเทล 
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,900.- 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
9 นางรัชฐฏาภรณ์  ศรีแจ้ นักวิชาการคลัง 1.การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ

สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีฯ ในระบบ e-LAAS รุ่นที่ 3 

20 – 22 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

2.ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

18 - 20 
พฤศจิกายน  
2566 

โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

3.การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมกับ
การเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจาก
กรมบัญชีกลาง  และการท าวางเบิกใน
ระบบ New e-LAAS ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

31 พฤษภาคม 
– 2 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,200.- 

4.การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

7 - 9 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,900.- 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
10 นายสถิตย์  โชติไธสง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1.อบรมเชิงปฏิบัติการปลักสูตรผู้จัดการ

ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2567 

23 - 27 
กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมเอวา
น่า แกรนด์ 
คอนเวนชั่น 
บางนา กทม. 

0.- 

2.การรณรงค์การคัดแยกขยะต้นทาง 
กลางทาง ปลายทาง เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมเดอศิ
ตา ปริ้นเซส 
อ.เมือง จ.
บุรีรัมย์ 

0.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
11 นายสุรชาติ  เวหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1.การบันทึกค าของบประมาณเงิน

อุดหนุนประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA 
(อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล, อบต.) 

3 - 5 
พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,900.- 

2.การเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ
ในการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยงของ อปท.และ
หลักการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในการจัดบริการสาธารณะให้
เกิดประสิทธิภาพแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

15 – 17 
ธันวาคม 2566 

โรงแรมเจริญ
ธานี  
อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

4,900.- 

3.การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 
และการบริหารงบประมาณ การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว119 และการเบิก
ค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตาม
กฎหมายและหนังสื่อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

21 - 23 
กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท  
อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

4,200.- 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
12 นายรุ่งโรจน์  ชัยชนะสุขศรี เจ้าพนักงานธุรการ 1.การบันทึกค าของบประมาณเงิน

อุดหนุนประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA 
(อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล, อบต.) 

3 - 5 
พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,900.- 

2.การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง การ
จัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับ
ลดราคาแบบร้อยละหรือตามความ
เหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือ
ตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า 
ของ ป.ป.ช.,ป.ป.ท. การค านวณค่า K 
และการจัดท าข้อมูลตามแนว
หนังสือเวียนเพื่อประมวลผลด้วย
โปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ 

7 - 9 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมบุรีเทล 
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,900.- 

 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
13 นางวิลาวัลย์  สุวรรณทา ผู้อ านวยการกองคลัง 1.การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ

สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีฯ ในระบบ e-LAAS รุ่นที่ 3 

20 – 22 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมอัล
วาเรซ  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

2.ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

18-20 
พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

3.เสริมสร้างผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานให้พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญและ
เป็นไปตามระเบียบการบริหาร
งบประมาณการเงินใหม่ 2568 การยืม
เงิน จัดงานการแข่งกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านต่าง ๆ รุ่นที่ 2 

7 – 9 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส 
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

4,200.- 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
14 นายธีระศักดิ์  แสงรัตนวงศ์ เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1.ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

18-20 
พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม/สัมมนา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา 
สถานที่ 

 
งบประมาณ      

(บาท) 
15 นางสมพร  เดื่อไธสง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
1.แนวทางปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุฯ 

15 – 17 
มีนาคม 2567 

โรงแรม 
เครสโค  
อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

3,900.- 

 
 


