
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************************ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  และประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2547  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ส านักปลัด อบต. 
  1. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์)  จ านวน  1  อัตรา 
  2. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (รถบรรทุกขยะ)   จ านวน  1  อัตรา 
 2.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ดังนี้ 
        ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
        ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น   
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   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  กระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
         ** (10)  ถ้าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  (ต้องมีใบ สด.9) ** 
   ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจได ้
   ผู้ผ่านการสอบในครั้งนี้  ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่งตามแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้  (ภาคผนวก ก.) 
 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
ได้ ตั้งแต่วันที่  8 กรกฎาคม 2568  ถึงวันที่  18  กรกฎาคม  2568 (ในวันและเวลาราชการ) ณ งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4411-0106 ตามข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
   (1)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 
   (2)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน   แล้ว
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศกก าหนด 
   (3)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4 เท่านั้น  และต้อง
รับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
   (4)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครซึ่งหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  จะถือว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร  จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับการสมัครครั้งนี้ 
  3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         1.  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว     จ านวน  3  รูป 
    (ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) 
         2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
         3.  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
         4.  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา              จ านวน  1 ฉบับ 
         5.  ใบรับรองแพทย์ปริญญาจาก รพ.รัฐ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 
         6.  หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน จ านวน  1  ฉบับ 
     ส าหรับพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี) 
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          7. ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ ชนิดที่ 2 ออกโดยกรมการขนส่งทางบก จ านวน  1  ฉบับ 
          8. หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส,หลักฐานการเกณฑ์ทหาร จ านวน  1  ฉบับ 
     ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  (ถ้ามี) 

  3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ 100 บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) โดยช าระ
เงินพร้อมกับยื่นใบสมัคร ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ  จะประกาศให้
ทราบในวันที่  21  กรกฎาคม  2568   โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  
หายโศก  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0-4411-0106  และทางเว็บไซต์ www.haisoklocal.go.th  

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  5.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
  5.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
  5.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  5.4 ทักษะความสามารถด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  โดยผู้สมัครจะต้องท าคะแนนในแต่ละภาคสอบได้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60  จึงจะถือว่าผ่าน
เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร โดยได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิในการสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (ภาค ค) และมีสิทธิขึ้นบัญชีผู้สมัครที่ผ่านการเลือกสรรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหายโศก 
 6.  วัน/เวลา และสถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก จะท าการสรรหาและเลือกสรรผู้สมัคร ในวันที่ 23 กรกฎาคม  
2568  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  ดังนี้ 
  6.1  ภาคเช้า  (เวลา 08.30 น. – 12.00 น.)  
         - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
         - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
  6.2  ภาคบ่าย (เวลา 13.00 น. – 15.00 น.) 
         - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  50  
คะแนน) 
          - ทักษะความสามารถด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน) 
  โดยให้ผู้สมัครทุกคนมาท าการคัดเลือก  ตามวัน / เวลา  และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  โดยให้น า
บัตรประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประจ าตัวประชาชนเพ่ือแสดงตนก่อนเข้าห้องสอบ  หากผู้สมัครรายใดไม่มีบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประจ าตัวประชาชนเพ่ือแสดงตน  ทางคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะไม่
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ  และถือว่าผู้สมัครรายนั้นสละสิทธิ์  และหากผู้สมัครรายใดไม่ได้มาท าการคัดเลือกตาม วัน 
เวลา  และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  ถือว่าสละสิทธิ์ 
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 7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ    
ที่ได้  ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก และทางเว็บไซต์ 
www.haisoklocal.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับจาก
วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 8.  การจัดท าสัญญาจ้าง 
  8.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีต าแหน่งว่าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์        
(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) 
  8.๒ ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ 
ก าหนดไว้ตามประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  8.๓ ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี 
และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ.2567 – 2569) โดยได้รับ 
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด   

 9. ข้อสงวนสิทธิ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก ขอสงวนสิทธิที่จะไม่ เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก โดยผู้ที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรหรือผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะเรียกร้อง 
ค่าใช้จ่ายหรือความเสียหายใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น ให้ถือว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทุกคนได้รับทราบเงื่อนไข
หรือ หลักเกณฑ์ตามประกาศนี้เป็นอย่างดีทุกคนแล้ว 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2568 
 

 
      (ลงชื่อ) 

    (นางระวี  พยุงแสนกุล) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.haisoklocal.go.th/


 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------------------------------------------------ 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค)์  

ลักษณะงานและหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลเบาขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) ตลอดจน
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อย พร้อมใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา  
 2. แก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ๆ ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม  
 3. น ารถยนต์ตรวจสภาพ ต่อภาษีประจ าปี จัดท าประวัติการซ่อมรถยนต์ จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ 
 4. ปฏิบัติงานแจกจ่ายน้ าอุปโภค – บริโภค ภายในชุมชนและครัวเรือน หรือส่วนราชการที่ขาดแคลนหรือ
มีการร้องขอ 
 5. รดน้้ำต้นไม้บริเวณส้ำนักงำนและพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 6. รดน้้ำถนน/ล้ำงถนน ตำมที่ก้ำหนดหรือตำมค้ำสั่งมอบหมำย 
 7. ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนในงำนดับเพลิง ระงับเหตุอัคคีภัย มีให้ลุกลำมและเกิดควำมเสียหำยแก่ชุมชน 
 8. ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบ ควำมเรียบร้อยของอุปกรณ์ประจ้ำรถ เช่น ลำยสูบ หัวฉีด 
ถังดับเพลิง ให้สำมำรถพร้อมใช้งำนเสมอ 
 9. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. เพศชาย มีวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้  

2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก (ชนิดที่ ๒) 
3. มีหนังสือรับรองประสบการณ์การเป็นพนักงานขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี  
4. เป็นผู้มีควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องยนต์ และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. มีความรู้ความช านาญด้านการขับขี่รถยนต์ การบ ารุงรักษารถยนต์  
 2. เข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
อ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ละเอียด แม่นย า และมีความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดี 
 5. มีความรู้ด้านกฎหมายจราจร การใช้รถใช้ถนน และบทลงโทษต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

ระยะเวลาในการจ้าง 
 ระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 



 

ภาคผนวก ก. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------------------------------------------------ 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)  

ลักษณะงานและหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลเบาขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าขยะ) ตลอดจนบ ารุงรักษา ท า
ความสะอาดรถที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย พร้อมใช้
ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา  
 2. แก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ๆ ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม  
 3. น ารถยนต์ตรวจสภาพ ต่อภาษีประจ าปี จัดท าประวัติการซ่อมรถยนต์ จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถยนต์  
 4. ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะเพ่ือด้ำเนินกำรจัดเก็บขยะมูลฝอยตำมอำคำรบ้ำนเรือนและที่รองรับ
ขยะมูลฝอยภำยในเขตพ้ืนที่ต้ำบลหำยโศก     
 5. ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะเพ่ือน้ำขยะมูลฝอยไปทิ้งในสถำนที่ก้ำจัดขยะหรือท้ำลำยขยะ 
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. เพศชาย มีวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้  

2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก (ชนิดที่ ๒) 
3. มีหนังสือรับรองประสบการณ์การเป็นพนักงานขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี  
4. เป็นผู้มีควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องยนต์ และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. มีความรู้ความช านาญด้านการขับขี่รถยนต์ การบ ารุงรักษารถยนต์  
 2. เข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
อ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ละเอียด แม่นย า และมีความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดี 
 5. มีความรู้ด้านกฎหมายจราจร การใช้รถใช้ถนน และบทลงโทษต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

ระยะเวลาในการจ้าง 
 ระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 


